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ỦY BAN NHÂN XÃ              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      XÃ PHỔ AN                                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 Số:          /BC-UBND                           Phổ An, ngày      tháng 6 năm 2024 

 

BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện chính sách, pháp luật 

về công tác cán bộ đối với đội ngũ cán bộ công chức, viên chức 
và cán bộ, công chức cấp xã là người dân tộc thiểu số, giai đoạn 2016 - 2023 

 

Thực hiện Công văn số 738/PNV ngày 19/6/2024 của Phòng Nội vụ thị xã 

Đức Phổ, về việc báo cáo thực hiện chính sách, pháp luật về công tác cán bộ đối 

với đội ngũ cán bộ công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã là người dân 

tộc thiểu số, giai đoạn 2016 - 2023. Nay UBND xã Phổ An báo cáo như sau: 

 

Phần thứ nhất 

KHÁI QUÁT ĐIỀU KIỆN TỰ NHIÊN, KINH TẾ - XÃ HỘI 

CỦA ĐỊA PHƯƠNG 

1. Điều kiện tự nhiên:  

Phổ An là xã ven biển nằm phía Đông Bắc thị xã Đức Phổ, phía Đông giáp 

biển Đông, phía Tây giáp xã Đức Lân (huyện Mộ Đức) - xã Phổ Thuận - phường 

Phổ Văn, phía Nam giáp phường Phổ Quang, Có chiều dài bờ biển 8,5 km. Có 

tổng diện tích tự nhiên 1815,41 ha. Địa giới hành chính của xã được phân thành 4 

thôn, 14 xóm (khu dân cư). Đời sống nhân dân còn gặp nhiều khó khăn vì đa số 

nhân dân sống chủ yêu bằng nghề nông nghiệp, đánh bắt thủy hải sản và đi vào Tp 

Hồ Chí Minh làm ăn là chủ yếu.  

2. Tình hình kinh tế – xã hội: 

 Trong những năm qua mặt dù gặp nhiều khó khăn thử thách, nhưng dưới sự 

lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự quản lý điều hành của chính quyền, sự cố gắng, nỗ 

lực của Mặt trận, các ban, ngành, đoàn thể, các tổ chức chính trị - xã hội và sự 

đồng thuận của Nhân dân, nên đã góp phần làm cho kinh tế - xã hội của xã tiếp tục 

được duy trì phát triển ổn định, chuyển dịch cơ cấu kinh tế đúng định hướng, giảm 

dần tỷ trọng nông nghiệp tăng về tỷ trọng tiểu thủ công nghiệp – xây dựng và 

thương mại dịch vụ. Tình hình dân trí ngày được nâng cao; hoạt động văn hóa, văn 

nghệ thể thao có nhiều tiến bộ, đời sống vật chất tinh thần của nhân dân ngày được 

nâng lên, y tế, giáo dục ngày càng phát triển về chất và lượng. Số hộ nghèo trên địa 

bàn xã giảm dần so với năm trước, đến nay tỷ lệ hộ nghèo chiếm 2,21%. Quốc 

phòng an ninh được giữ vững, công tác đấu tranh phòng chống các loại tội phạm 

và tệ nạn xã hội đạt kết quả. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị được tăng 

cường, hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của chính quyền được nâng lên, hoạt 
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động của Mặt trận và các Hội đoàn thể có nhiều chuyển biến tích cực. Xã Phổ An 

được công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao năm 2022.  

3. Khái quát về tình hình các dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh (dân số, 

phân bố dân cư, ... trong đó, tỷ lệ người dân tộc thiểu số tại chỗ): 

Dân cư được phân bố khắp 4 thôn và 14 xóm; Dân số 12.447 khẩu, có 2.785 

hộ. Toàn xã 100% dân tộc kinh, không có dân tộc thiểu số (tỷ lệ người dân tộc 

thiểu số chiếm 0%).  

Phần thứ hai 

TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI, KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH, PHÁP 

LUẬT ĐỐI VỚI CÁN BỘ NGƯỜI DÂN TỘC THIỂU SỐ 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật: Xã Phổ An không có Dân 

tộc thiểu số, nên không ban hành văn bản quy phạm pháp luật trong thực hiện các 

chế độ chính sách, pháp luật về công tác cán bộ người dân tộc thiểu số. 

1.1. Việc ban hành các văn bản, chính sách để tổ chức thực hiện chính sách, 

pháp luật về công tác cán bộ người dân tộc thiểu số (DTTS) thuộc trách nhiệm của 

chính quyền địa phương (Thống kê theo Biểu số 01): 

1.2. Đánh giá chung về công tác ban hành văn bản, chính sách: 

(Thống kê theo Biểu số 02) 

2. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện: Xã Phổ An không có Dân tộc thiểu 

số nên việc thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật quy 

định đối với đội ngũ cán bộ người DTTS; Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

chính sách, pháp luật đối với đội ngũ cán bộ người DTTS, không thực hiện. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT ĐỐI VỚI 

ĐỘI NGŨ CÁN BỘ LÀ NGƯỜI DTTS 

Đánh giá kết quả đạt được; tồn tại, hạn chế và nguyên nhân theo từng 

nội dung sau đây: 

1. Công tác quy hoạch, bầu cử, phê chuẩn, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức 

danh đối với cán bộ là người DTTS trong các cơ quan nhà nước: Không có 

DTTS nên không thực hiện (Thống kê theo Biểu số 03) 

2. Công tác quy hoạch, bổ nhiệm chức danh lãnh đạo, quản lý đối với 

công chức, viên chức là người DTTS: Không có DTTS nên không thực hiện 

(Thống kê theo Biểu số 12) 

3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức DTTS: 

Không có DTTS nên không thực hiện (Thống kê theo biểu số 04, 05, 06, 07) 

4. Tuyển dụng, sử dụng công chức là người DTTS: Không có DTTS nên 

không thực hiện (Thống kê theo Biểu số 08, 09, 10).  

5. Tuyển dụng, sử dụng viên chức người DTTS: Không có DTTS nên 

không thực hiện (Thống kê theo Biểu số 11). 
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6. Đánh giá kết quả nâng cao tỷ lệ đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

người DTTS theo quy định tại Tiểu mục 3 Mục II của Quyết định 402/QĐ-

TTg ngày 14/3/2016 của Thủ tướng Chính phủ1: Không có DTTS nên không 

thực hiện (Quyết định số 2086/QĐ-TTg ngày 31/10/2016 của Thủ tướng Chính 

phủ). 

7. Chính sách tạo nguồn cán bộ DTTS: Không có DTTS nên không thực 

hiện (Thống kê theo Biểu số 13)  

III. CÔNG TÁC THANH TRA, KIỂM TRA VIỆC THỰC HIỆN 

CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT ĐỐI VỚI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN 

CHỨC LÀ NGƯỜI DTTS: Không có DTTS nên không thực hiện. 

 

                                                             Phần thứ ba 

ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm: Không có DTTS nên không thực hiện.  

2. Tồn tại, hạn chế: Không có DTTS nên không thực hiện. 

3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế: Không có DTTS nên không 

thực hiện. 

4. Trách nhiệm của tổ chức và cá nhân có liên quan: Không có DTTS 

nên không thực hiện.          

                                                      Phần thứ tư 

GIẢI PHÁP, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

I. GIẢI PHÁP NÂNG CAO SỐ LƯỢNG, CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ 

CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NGƯỜI DTTS ĐÁP ỨNG YÊU CẦU 

PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI CỦA ĐỊA PHƯƠNG VÙNG ĐỒNG BÀO 

DTTS&MN: Không có DTTS nên không thực hiện 

II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Không có DTTS nên không đề xuất, kiến 

nghị. 
Trên đây là Kết quả thực hiện chính sách, pháp luật về công tác cán bộ đối 

với đội ngũ cán bộ công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã là người dân 
tộc thiểu số, giai đoạn 2016 - 2023./.  
 

Nơi nhận:                                                            TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

- Phòng Nội vụ thị xã Đức Phổ;                                               CHỦ TỊCH 
- CT các PCT UBND xã                                                
- Lưu: VT. 

 

                                                                                                                Nguyễn Minh Hà 

                                                 

 
 



4 

 

 

 
 

 

 


		2024-06-21T09:28:04+0700


		2024-06-21T10:28:38-0700


		2024-06-21T10:28:38-0700


		2024-06-21T10:28:38-0700




